
LIGUE DE BRETAGNE DE BADMINTON 

10 RUE ABBE HENRI GREGOIRE 

35 200 RENNES 

 

FICHE DE POSTE 
 

Identification du poste : 

Coordinateur de l’Equipe Technique Régionale et Adjoint au Pôle Espoirs. 

 

Présentation de la structure : 

La Ligue de Bretagne de Badminton est un organisme déconcentré de la Fédération de 

Badminton. Quatrième ligue de France, elle regroupait à la fin de la saison 2006,  7535 

licenciés et 118 clubs. Notre objectif pour la fin de saison 2008 est d’atteindre 10 000 

licenciés. Les titres divers obtenus depuis de nombreuses années sont le résultat d’un travail 

sérieux et du dynamisme des structures de la Ligue. 

 

Position dans la structure. 

Sous l’autorité hiérarchique et administrative du Président de la Ligue, le titulaire sera  

encadré dans ses missions par le comité de direction. 

 

Horaire de travail. 

Sur la base annuelle légalisée du temps de travail, 60% seront consacrées aux missions 

de la Ligue et plus particulièrement à celle de l’E.T.R. et 40 % aux missions du Pôle. 

 

Congés annuels : 

Les 5 semaines légales de congés payés et la récupération des périodes de suractivité 

sont placées sur les périodes de moindre activité en accord avec le comité directeur. 

 

LES MISSIONS DU POSTE. 

 

Mission générale.  

     - Coordinateur  de l’Equipe Technique Régionale.  

 
 GESTION DE L’E.T.R. :-il organisera pendant la saison sportive les rassemblements des 

cadres de l’E.T.R. 

                                            -il planifiera les interventions de la saison sportive. 

 
 MISE EN PROJET       -il participera à l’élaboration, à la mise en œuvre et à la réalisation 

du plan de développement pluriannuel de la Ligue de Bretagne. 

                                         - il travaillera avec les cadres de la ligue sur les 3  axes suivants : 

              1. Formation 
                     - Sessions de formation initiale, (DIB, DEB, BE1) 

                     - Session de formation continue de proximité. 

                     - Sessions de formation continue sur des actions de la Ligue. 

              2. Développement. 

                     - Coordination et soutien des projets des comités départementaux. 

                     - Mise en place des actions régionales de développement (Pass Bad, suivi des 

écoles labellisées ; 

                     - Soutien et suivi des nouveaux clubs affiliés. 

Ce travail se fera en liaison avec l’agent de développement. 



 

              3. Entraînements, compétitions et détection. 

                     - Mise en place et encadrement des stages régionaux jeunes et adultes 

                     - Déplacement sur des compétitions régionales, interrégionales et nationales 

                     - Détection des meilleurs  jeunes de la ligue en lien avec le Pôle. 

 

-Entraîneur adjoint au Pôle Espoirs de Dinard. 

      1. Interventions sur les entraînements en lien avec le responsable de la structure. 

      2. Encadrement des compétitions et des stages organisés pour les jeunes de la structure. 

 

COMPETENCES REQUISES. 

 

           Formation :  

                  Brevet d’Etat d’Educateur sportif 2ème degré Spécialité Badminton. 

                  Permis B. 

 

           Expérience professionnelle. 

                  Expérience en milieu associatif. 

                  Bonne maîtrise des outils informatiques de bureautique. 

                  Expérience dans le montage de dossiers. 

 

           Qualités professionnelles. 

                  Sens des responsabilités. 

                  Dynamisme et autonomie. 

                  Sens de l’initiative. 

                  Rigueur, esprit d’analyse et de synthèse. 

                  Qualité relationnelle fédérative. 

 

Lieu et salaire. 

Ce poste est basé à Dinard.  

Le périmètre d’action est celui de la Ligue et occasionnellement le territoire français. 

Le salaire d’embauche est négocié sur la base du SMIC + 30 à 40 % suivant expérience. 

Les frais de transport seront pris en charge par la Ligue sur la base du tarif fédéral (soit 

actuellement 0,274 Euros du km ). 

Un complément de salaire pourra être éventuellement versé sous la forme de prime de 

résultats. 

 

Date d’embauche : 2 janvier 2007 

 

Modalités : 
Veuillez envoyer votre Curriculum Vitae ainsi  que votre lettre de motivation : 

 

Monsieur le Président de la Ligue de Bretagne de Badminton 

6 rue Abbé Henri Grégoire 

35 200 RENNES 

 

Un entretien sera souhaité si votre candidature est retenue. 

 

Fin de la réception des inscriptions le : 27 Novembre 2006                               


